
Handlungsfähigkeit und Rechtsmittel dagegen

Mobbing
Diskriminierung

Donnerstag 	 1. September 2011 18:00 – 22:00
Freitag		 2. September 2011 18:00 – 22:00 
Samstag	 3. September 2011 10:00 – 18:00

ALBERT SCHWEIZER HAUS
Seminarraum 1 und 2 
Schwarzspanierstraße 13
1090 Wien

E i n ladu    n g
zu Seminar und Workshop 



Wir 
laden Sie herzlich zum 
Seminar und Workshop

Mobbing und Diskriminierung – 
Handlungsfähigkeit 

und Rechtsmittel dagegen.

Das Hauptanliegen dieses Workshops besteht darin, 
Hintergründe und Ursachen von Mobbing aufzuzeigen, 

eine verstärkte Bewusstseinsbildung zu diesem Thema in der 
Gesellschaft zu erreichen und die Handlungsfähigkeit aller 

TeilnehmerInnen zu bestärken, 
Mobbing in den verschiedensten Formen 

entgegenzuwirken.

Eingeladen sind alle ÖsterreicherInnen und MigrantInnen, die 
sich an diesem Seminar und Workshop beteiligen möchten. 

Wir freuen uns auf zahlreiche Beteiligung und 
eine erfolgreiche Veranstaltung. 

Mag.a. Esther Maria Kürmayr
Dipl. Ing. Remi Ofoedu



PROGRAMM

Donnerstag 1. September 2011

18:00		  Eintreffen und Registrierung 
18:30		  Begrüßung von Beatrice Acheleke 
		  (Gewinnerin des World Diversity Leadership 
		  Summit “Freedom and Justice” Awards 2009)
19:00		  Impulsvortrag
Genaue Unterschiede von Mobbing, Diskriminierung, Bullying 
werden erläutert, Begriffsklärungen mit interaktiver Übung
Referentin: Mag.a. Esther Maria Kürmayr

Vortrag über Mobbing am Arbeitsplatz, privatem Umfeld und 
psychologische Hintergründe und Auswirkungen von Mobbing, 
österreichweit und im internationalen Zusammenhang
Referentin: Bisi Lalemy (Therapeutin, Psychologin) 
		
Freitag 2. September 2011

Ungleichbehandlung – Diskriminierung und Rechtliche Möglich-
keiten dagegen vorzugehen werden von einer Arbeitsrechts- 
expertin aufgezeigt.
Gesetzliche Grundlagen werden genau erläutert und erklärt, 
wann kann man Recht ableiten und in Anspruch nehmen.
Im Zuge dessen wird erklärt wie ein Verfahren verläuft und 
Schritt für Schritt wird der mögliche Rechtsweg erläutert.
Zohreh Ali Pahlavani (Migrationsexpertin der AK Wien)

Samstag 3.September 2011

Die in den vergangenen zwei Tagen weitergegebenen Informa-
tionen und in den Diskussionen erlangten Erkenntnisse werden 
noch einmal aufgegriffen und in Workshops, mit entsprechenden 
Übungen, in eine nach Möglichkeit auch in der Praxis verwert-
baren, Form gebracht. Das Erarbeitete für sich selbst oder Betrof-
fene anwenden zu können, ist ein positiver Effekt unserer gemein-
samen Bemühungen. 



A n meldu     n g :
Aus organisatorischen Gründen ersuchen wir Sie 
sich bis spätestens 25. August 2011 anzumelden. 
(Anmeldeblatt liegt bei)

Anmeldung an:
SFC Schwarze Frauen Community
Stutterheimstrasse 16-18, Büro 1.111
1150 Wien
oder
kuermayr@schwarzefrauen.net
für kurzfristige Anmeldungen (falls noch Plätze frei sind)
unter 0680 / 30 20 517

Eine Initiative von African Cultural Promotion 
in Kooperation mit SFC Schwarze Frauen Community

Mit freundlicher Unterstützung von 
MA 17 – Integration und Diversität 
MA 57 – Frauenförderung und Koordination

10-11.00: Bullying (Mobbing an Schulen) 
Mögliche Auswirkungen auf die schulische und berufliche Lauf-
bahn von Mädchen und jungen Frauen, interaktive Übungen

11.30-13.30: Mobbing am Arbeitsplatz
Sensibilisierung zu rechtzeitiger Wahrnehmung von Opfer- oder 
Täterrolle, interaktive Übungen

14.30-17.00: Fallbeispiele – 
Ungleichbehandlung, Diskriminierung 
Anhand von eigenen Fallbeispielen werden die Teilnehmer sensi-
bilisiert, Mobbing rechtzeitig zu erkennen, konkrete Anleitungen 
zum aktiven Schutz in bestimmten Situationen werden aufgezeigt, 
die aktive Handlungsfähigkeit gegen Mobbing soll bei allen Teil-
nehmern bestärkt werden.


