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Donnerstag 18:00 - 22:00
Freitag 18:00 - 22:00
Samstag 10:00 - 18:00
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Wir
laden Sie herzlich zum
Seminar und Workshop

Handlungsféhigkeit
und Rechtsmittel dagegen.

Eingeladen sind alle Osterreicherlnnen und Migrantinnen, die
sich an diesem Seminar und Workshop beteiligen méchten.

Wir freuen uns auf zahlreiche Beteiligung und
eine erfolgreiche Veranstaltung.



PROGRAMM
Donnerstag 1. September 2011

18:00 Eintreffen und Registrierung
18:30 BegriiBung von
19:00 Impulsvortrag

Genaue Unterschiede von Mobbing, Diskriminierung, Bullying
werden erléutert, Begriffskldrungen mit interaktiver Ubung

Vortrag ilber Mobbing am Arbeitsplatz, privatem Umfeld und
psychologische Hintergriinde und Auswirkungen von Mobbing,
osterreichweit und im internationalen Zusammenhang

Freitag 2. September 2011

Ungleichbehandlung — Diskriminierung und Rechtliche Méglich-
keiten dagegen vorzugehen werden von einer Arbeitsrechts-
expertin aufgezeigt.

Gesetzliche Grundlagen werden genau erléutert und erklért,
wann kann man Recht ableiten und in Anspruch nehmen.

Im Zuge dessen wird erklért wie ein Verfahren verléuft und
Schritt fir Schritt wird der mdgliche Rechtsweg erléutert.

Samstag 3.September 2011

Die in den vergangenen zwei Tagen weitergegebenen Informa-
tionen und in den Diskussionen erlangten Erkenntnisse werden
noch einmal aufgegrlffen und in Workshops mit entsprechenden
Ubungen, in eine nach Méglichkeit auch in der Praxis verwert-
baren, Form gebracht. Das Erarbeitete fiir sich selbst oder Betrof-
fene anwenden zu kdnnen, ist ein positiver Effekt unserer gemein-
samen Bemiihungen.



10-11.00: Bullying (Mobbing an Schulen)
Mégliche Auswirkungen auf die schulische und berufliche Lauf-
bahn von Médchen und jungen Frauen, interaktive Ubungen

11.30-13.30: Mobbing am Arbeitsplatz
Sensibilisierung zu rechtzeitiger Wahrnehmung von Opfer- oder
Taterrolle, interaktive Ubungen

14.30-17.00: Fallbeispiele —

Ungleichbehandlung, Diskriminierung

Anhand von eigenen Fallbeispielen werden die Teilnehmer sensi-
bilisiert, Mobbing rechtzeitig zu erkennen, konkrete Anleitungen
zum aktiven Schutz in bestimmten Situationen werden aufgezeigt,
die aktive Handlungsféhigkeit gegen Mobbing soll bei allen Teil-
nehmern bestérkt werden.

Aus organisatorischen Griinden ersuchen wir Sie
sich bis spétestens 25. August 2011 anzumelden.

Anmeldung an:

SFC Schwarze Frauen Community

Stutterheimstrasse 16-18, Biro 1.111

1150 Wien

oder

kuermayr@schwarzefraven.net

for kurzfristige Anmeldungen (falls noch Plétze frei sind)
unter 0680 / 30 20 517



